oose einer der besten Arbeitgeber im Mittelstand

»1op Job* 2010: Wolfgang Clement zeichnet Hamburger IT-Unternehmen
als einen der 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand aus

Hamburg, 29. Januar 2010. Die oose Innovative Infor matik GmbH konnte die
Auszeichnung als einer der 100 besten Arbeitgeber i m Mittelstand entgegen
nehmen. oose gehoért damit zu den drei Hamburger Unt  ernehmen, die von Mentor
Wolfgang Clement, ehemaliger Bundesminister fir Wir  tschaft und Arbeit, gestern

Abend beim Festakt in Duisburg das , Top Job“-Gltesi egel sowie die Trophéae fur
herausragende Personalarbeit Uberreicht bekamen. 00 se ist ein
Beratungsunternehmen mit Fokus auf der Organisation sentwicklung und
nachhaltigen  Weitergabe von  Erfahrungswissen an IT-  Fihrungskrafte,
Projektmanager und Entwickler. Seit 1998 unterstitz  t das Unternehmen Projekte
mittelstandischer Unternehmen sowie grof3er Konzerne mit seinem Fachwissen in

den Bereichen Projekt- und Business-Management sowi e Systems- und Software-
Engineering.

Die Hamburger Uberzeugten beim Top Job-Ranking mit einem krisenfesten und
erfolgreichen Personalmanagement, insbesondere konnte das Unternehmen aber mit
seiner auRergewdhnlichen Personalpolitik punkten. ,Unsere Personalstrategie ist unser
Erfolgsfaktor”, so Geschéaftsfihrer Bernd Oestereich. Das personliche Wachstum und die
Persdnlichkeitsentwicklung der Mitarbeiter stehen immer an erster Stelle.

Bei oose arbeiten keine Berufsanfanger, sondern gereifte Persénlichkeiten mit zehn bis
funfzehn Jahren Berufserfahrung. Neben der Erfahrung sind Eigenschaften wie Empathie
und emotionale Intelligenz bei der Auswahl der Mitarbeiter entscheidend. ,Unsere
Mitarbeiter sollen nicht nur ihr Fachwissen, sondern auch ihre ganze Personlichkeit ins
Team mit einbringen“, so Bernd Oestereich. Die Mitarbeiter kénnen ihr Aufgabenfeld
weitgehend selbst definieren und haben im Arbeitsalltag grof3tmoglichen Freiraum und
Eigenverantwortung. Die Hélfte der Mitarbeiter ist heute mit Tatigkeiten beschéftigt, die
bei der Einstellung noch keine Rolle spielten, sondern sich erst durch die
Weiterentwicklung ergeben haben.

.Bei uns stehen weniger die EinzelmalRnahmen im Vordergrund, sondern eher unsere
unkonservative Flhrungsstrategie, erlautert Oestereich. So kdnnen Mitarbeiter recht friih
auch Einfluss auf strategische und unternehmerische Themen nehmen wie zum Beispiel
Alexandra Augstin, eine erst Kkirzlich eingestellte Beraterin, Trainerin und
Projektmanagerin, die relativ schnell Geschaftsfiihrer-Aufgaben tGbernommen hat. Sie
hatte festgestellt, dass oose zwar inhaltlich-fachlich sehr kreativ ist und regelméaRig
neben neuen Themen auch neue Vermittlungsformen wie E-Learning und E-Coaching
einfihrt, die Geschéfts- und Organisationsmodelle jedoch oft nicht schnell genug
mitziehen. Der Mitarbeiterin wurde nach kurzer Zeit der entsprechende Freiraum fir ihre
neue Initiative eingerdaumt, bei der es sich vorwiegend um Geschéaftsfiihrer-typische
Aufgaben handelt.
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»Top Job* sucht alljahrlich mittelstandische Arbeitgeber, die sich genau durch solche
besonderen Personalstrategien und ein hohes Verantwortungsbewusstsein gegeniber
ihren Mitarbeiter auszeichnen. 100 Unternehmen werden jedes Jahr auf diese Art und
Weise ausgesucht, bewertet und ausgezeichnet. Auch oose musste sich dem strengen
zweistufigen Verfahren stellen: Prof. Dr. Heike Bruch, Institutsleiterin der Universitat St.
Gallen, untersuchte und bewertete die Managementinstrumente des Personalbereichs.
Zunachst wurde eine Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt, anschlieBend wurden die HR-
Leiter zu ihrer Personalarbeit befragt. oose platzierte sich unter den nur 100
ausgezeichneten Unternehmen. AuRerdem hat oose die Méglichkeit genutzt, den ,Top
Job“-Ehrenkodex zu unterzeichnen und sich damit zu einem fairen Umgang mit seinen
Mitarbeitern - auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten - zu verpflichten.

»An ,TopJob’ beteiligen sich ausschlieRlich Unternehmen, bei denen Personalarbeit einen
hohen Stellenwert genief3t. In einem solchen starken Umfeld zu einem der 100 besten
Arbeitgeber im Mittelstand gekirt zu werden, macht uns fur hoch qualifizierte
Arbeitnehmer zukinftig noch attraktiver und motiviert uns, uns weiter fir die Bedurfnisse
unseres Teams einzusetzen®, freuen sich die Geschéftsfihrer Bernd Oestereich,
Christian Weiss und Bjorn Schneider Uiber die Auszeichnung.

Das , Top Job“-Auswahlverfahren

Die Unternehmen werden in finf Kategorien bewertet: Neben ,Fiihrung & Vision,
.Motivation & Dynamik®, ,Kultur & Kommunikation“, ,Mitarbeiterentwicklung & -
perspektive* und ,Familienorientierung & Demografie”, kommt auch der Schwerpunkt
.Internes Unternehmertum* unter die Lupe. Die Besten — so auch oose — sind Trager des
Gutesiegels ,Top Job* 2010.

Der ,, Top Job“-Mentor

Die Initiative ,Top Job“ mdchte mittelstandische Arbeitgeber dabei unterstitzen, ihre
besonderen Qualitdaten offentlich bekannt zu machen. Wolfgang Clement unterstitzt
dieses Anliegen als Mentor; bereits in seiner Zeit als Bundeswirtschaftminister lag ihm
der Mittelstand besonders am Herzen. ,Ohne die Mittelstandler geht in Deutschland gar
nichts®, ist sich Clement sicher. Auf der jahrlichen Preisverleihung tberreicht Clement die
Preise an die besten mittelstandischen Unternehmen.

Wissenschatftliche Leitung

Die wissenschaftliche Leitung des Projektes ,Top Job“ liegt bei Dr. Heike Bruch,
Professorin und Direktorin am |Institut fir Fuhrung und Personalmanagement der
Universitat St. Gallen. Sie hat sich insbesondere auf den Gebieten Change-Management
und Leadership einen prominenten Namen gemacht.

Weitere Informationen zu Top Job unter www.tobjob.de und www.oose.de/ueber-
uns/presse.html. Bilder von der Preisverleihung finden Sie unter
http://www.oose.de/ueber-uns/presse/bildmaterial.html. .
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Uber die oose Innovative Informatik GmbH

Die oose Innovative Informatik GmbH mit Sitz in Hamburg wurde im Jahr 1998 von Bernd
Oestereich gegrindet. Das Unternehmen beschéftigt heute rund 30 Mitarbeiter, unter
anderem viele international anerkannte Experten und Buchautoren, die sich maRgeblich
an der Entwicklung fiihrender Standards beteiligen. oose unterstitzt seine Kunden in den
finf Themenbereichen Business Management, Projektmanagement, Systems-
Engineering, Software-Engineering sowie Soft Skills. Die Kunden werden befahigt, gute
und innovative Systeme, Geschéaftsprozesse, Organisationen und Managementverfahren
zu entwickeln. oose transferiert dabei Know-how und Erfahrungswissen mittels Coaching,
Workshops, Seminaren und kombinierten Lernprodukten. Darliber hinaus bietet oose in
ihrem Trainingszentrum im Tower Falkenried-Piazza offene Schulungen zu allen
Bereichen an. Weitere Informationen zum Unternehmen stehen unter www.oose.de
sowie aktuelles Bildmaterial unter www.oose.de/ueber-uns/presse.html zur Verfigung.
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