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oose’s Verhaltenskodex

Praambel

oose agiert als Teil einer vernetzten globalen Wirtschaft und schatzt seine Rolle innerhalb der
Gesellschaften und rechtlichen Rahmenbedingungen der Lander, in denen es tatig ist. oose
orientiert sich an den Grundsatzen eines "ehrbaren Kaufmanns" und erkennt seine
unternehmerischen Verantwortlichkeiten an.

e oose berlcksichtigt die Umwelt- und gesellschaftlichen Auswirkungen seiner
Geschaftstatigkeit und strebt an, wirtschaftliche, 6kologische und soziale Interessen in
Einklang zu bringen.

¢ oose handelt im Einklang mit allgemein anerkannten Werten und Prinzipien, halt geltende
Gesetze ein und respektiert international anerkannte Menschenrechte und
Arbeitsstandards.

e oose verpflichtet sich zu den Zielen und Inhalten dieses Verhaltenskodexes und wird alle
angemessenen Anstrengungen unternehmen, um diese freiwilligen Verpflichtungen an allen
Standorten umzusetzen.

Ethische und moralische Verpflichtungen

oose verfolgt ausschlieBlich legale Geschéaftsziele und -praktiken und arbeitet nur mit seridésen
Partnern zusammen. Das Unternehmen behandelt seine Kunden und Geschéaftspartner fair und
respektvoll, unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen rechtlichen, sozialen und kulturellen
Kontexte, in denen es tatig ist. Die Geschaftsaktivitaten von oose basieren auf ethischen Werten wie
Integritdt und Respekt vor der Wirde des Menschen und unterstutzen einen freien und fairen
globalen Markt.

Korruptionsbekdampfung, Handelskonformitat und Pravention von Geldwéasche

oose lehnt jede Form von Bestechung und Korruption ab und vermeidet jeden Anschein eines
solchen Verhaltens. Das Unternehmen halt sich an geltende Import- und Exportvorschriften und
erfullt die gesetzlichen Anforderungen zur Verhinderung von Geldwéasche.

Fairer Wettbewerb

oose unterstitzt freien und fairen Wettbewerb, verzichtet auf wettbewerbswidrige Absprachen und
stellt die Einhaltung von Kartellgesetzen sicher. Das Unternehmen lehnt unlautere
Geschaftspraktiken ab, um Wettbewerbsvorteile zu erlangen.

Datenschutz, Vertraulichkeit und geistiges Eigentum

oose respektiert die Personlichkeitsrechte seiner Mitarbeitenden, Kunden und Geschéaftspartner. Es
stellt die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen an Datenschutz und Informationssicherheit
sicher. Vertrauliche Geschéaftsinformationen und geistiges Eigentum werden geman geltender
Rechtsstandards geschutzt.

Verbraucherinteressen
Wenn die Dienstleistungen von oose Verbraucherinteressen beruhren, gewahrleistet das
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Unternehmen Sicherheit und Qualitat. Marketing- und KommunikationsmaBnahmen entsprechen
den gesetzlichen Anforderungen an Fairness und Transparenz.

Umweltverantwortung
oose erkennt seine Verantwortung flr den Schutz naturlicher Ressourcen an und verpflichtet sich zu
umweltbewusstem Handeln, einschlieBlich:

e Reduzierung von Abfallen und Emissionen,
e Schonungvon Ressourcen durch nachhaltige Praktiken,
¢ Nutzung umweltfreundlicher Technologien und erneuerbarer Energiequellen.

Menschenrechte und Arbeitsstandards
oose respektiert international anerkannte Menschenrechte und halt die Standards der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ein. Das Unternehmen stellt sicher:

e Keine Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in seinen Betrieben oder Lieferketten,
o Faire Arbeitsbedingungen, einschlieBlich Einhaltung geltender Arbeitsgesetze,
o Respekt fur Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen.

Diversitéat, Inklusion und Nichtdiskriminierung

oose schatzt Diversitat und fordert ein inklusives Arbeitsumfeld. Das Unternehmen gewahrleistet
Chancengleichheit und verbietet Diskriminierung aufgrund von Nationalitat, Ethnie, Geschlecht,
Alter, Religion, Behinderung oder anderen personlichen Merkmalen.

Gesundheit und Sicherheit

oose priorisiert die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeitenden und Dritter und halt nationale
sowie internationale Standards zur Arbeitssicherheit ein, um ein sicheres Arbeitsumfeld zu
schaffen.

Dieser Verhaltenskodex spiegelt oose's Engagement fur ethisches, nachhaltiges und sozial
verantwortliches unternehmerisches Handeln wider. Er ist ein integraler Bestandteil der
Unternehmenskultur und Geschaftstatigkeit und gewahrleistet, dass alle Beteiligten diese
Prinzipien einhalten.

Verpflichtung von Lieferanten

oose ermutigt alle ihre Lieferanten, sich an die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Grundsatze
und Standards zu halten. Lieferanten sind angehalten, wiederum ihre Geschéaftspraktiken mit den
ethischen, sozialen und 6kologischen Prinzipien des Verhaltenskodexes in Einklang zu bringen und
sicherzustellen, dass diese Standards auch in ihrer eigenen Lieferkette eingehalten werden. Bei
einem VerstoB gegen diesen Verhaltenskodex behalt sich oose das Recht vor, geeignete
MaBnahmen zu ergreifen, einschlieBlich der Beendigung der Geschaftsbeziehung.
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