
Soziokratisches Kreismodell
statt Abteilungshierarchie. 

Alle unternehmerischen Entscheidungen 
treffen KollegInnen miteinander per 
Einwandintegration (Konsent) oder einzeln 
mittels konsultativen Einzelentscheid.

Alle konkreten Umstände der eigenen 
Arbeit (Umfang, Zeit, Ort, Inhalt, 
Arbeitsmittel, Jobtitel etc.) 
bestimmt sowieso jeder selbst.

Neu in 2014:
• Selbstbestimmte Gehaltserhöhungen
• Personalentwicklung in Kollegengruppen
• Formale Chefs sind auf Zeit gewählt
• oose gehört 100% den Mitarbeitern 
     (Genossenschaft)

Wir verzichten auf übliche Führungskräfte: 
Führungsarbeit ist Teil der Arbeit eines jeden Kollegen. 
Denken und Handeln gehören bei uns zusammen.

Wenn 
jeder 
macht 
was 
er 
will: 
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