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AGILITAT IST DEIN THEMA! »WIE WERDE ICH ZU GUT BEGLEITET.
DEM WERTSTIFTENDEN AGILE COACH,

Du hast erste Erfahrungen als Scrum Master, FUhrungskraft, Teammitglied oder - . Die Ausbildung wird gestaltet und begleitet von einem vierkdpfigen Trainerteam:
Berater in agilen Projekten gesammelt und splrst, dass in dieser Art zu arbeiten D E R I C H S E I N M O C H T E r«

ANDREA GRASS
mehr fUr dich steckt.

DR. MICHAEL HOFMANN

WAS IST DER NACHSTE SCHRITT, UM DEINE WIRKSAMKEIT ZU ERWEITERN, MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 HOLGER KOSCHEK
MEHR MENSCHEN ZU ERREICHEN UND UNTERNEHMEN AGILER ZU GESTALTEN? A AT WIE ICH IN DER VERANDERUNG KOMMUNIZIERE le\:f‘;EZT?J':'ZEzEKiC;ZCHEND ROBERT WIECHMANN
. . Du weifBt ... . . . X
Unseren AUSBILDUNGSGANG ZUM WERTSTIFTENDEN AGILE COACH haben wir fur DU_I k?/cnstt A Prinain o wie du verstandlich kommunizieren, Du weiBt ... Du profetierst von jeweils mehr als zehn Jahren Erfahrung in der Beratung, dem
L . . o . . . e agile Werte und Prinzipien 4 - : " . . . . L . )
Menschen wie dich konzipiert. Gemeinsam mit dir arbeiten wir an WISSEN, KON- im Schlaf vermitteln ubegjﬁigvipi;neo?rﬁlsssts;%hzeitig ¢ wie du einen Coachingauftrag klarst Training und Coaching von Projekten und Organisationen, die agil(er) werden
. . . ® Wwie
NEN UND LEIDENSCHAFT, denn wir sind davon Uberzeugt, dass dieser Dreiklang ¢ erkensnehn’.wann elE a.lg'l.es REE erkennen und beseitigen, . o kar(':"St T _ wollen. Dabei haben deine Trainer selbst in agilen Teams gearbeitet, andere
. . ) . zum cheitern verurt_etlf ist o wie du Gesprache zielgerichtet einen .oac Ingprozess anleiten . i i . .
einen erfolgreichen Wertstiftenden Agile Coach ausmacht. o deine Haltung zu Agilitat klar et e e verschiedene Interventions- Teams in Scrum und Kanban geschult und ihnen zur Selbstorganisation zur Seite
formulieren techniken einsetzen . .
Wir bieten dir ei Rah ind g ) Du kannst ... . o Fuhrungskrafte darin unterstitzen, gestanden, ganze Unternehmen im Wandel begleitet, durch Beobachtung und
ir bieten dir einen Rahmen, in dem du Du weiBt ... T aiven . , _ . _ . _
o was einen Wertstiftenden Agile ° wer:slttu tende Retrosp 'zJTeréee”e Rolle zu finden und Reflexion Blockaden geldst, agile Teams aufgebaut, agile Projekte von 10 auf
Coach ausmacht gesta .en S, . n ; : ; ; - = - ; ;
. . 1 o oAt e dei Kommunikations- e deine @ : -- 100 Mitglieder wachsen lassen, Konflikte moderiert, FiUhrungskrafte fur die agile
® deine EIGENE POSITION UND HALTUNG fiir die Rolle 81322' MARZ 54 o wie ein Agilitats-Check Rl et eigenen Grenzen einschatzen o . . gsxra o
. ) 5. SEpy 20 durchgefiihrt wird Denkweise begeistert oder sogar das eigene Unternehmen zu einer selbstorga-
des Agile Coach findest 2020 iy . . . N .
08 nisierten, hierarchiefreien Organisation auf Augenhdhe gewandelt.
] Bis 3 OKT. 5
® von der LANGJAHRIGEN PRAKTISCHEN UND - 23. APR,,_ozzg MODUL 4 VTECIZPMH;SUS Zugute kommt dir die Vielfalt unserer Biographien und Interessen: Wir sind Phy-
. L. er: 2 ISATION VERANDERE FORDERUNGEN UMGEHE . . . . . .
DIDAKTISCHEN ERFAHRUNG der Ausbilder profitierst Regy, 29¢ WIE ICH MEINE ORGAN siker, Informatiker, Marketingexperte, Organisationspsychologe, systemischer
“9ulgye "Oduje 4 D ; , DER 'CE'"‘E\V’“N ’ - . ’ - o .
A,,e';’“ by ,,err reis: 9100 2 1296 Du weiBt.. o Wzr‘;vﬁ'gz'konﬂikte kennst F J W Teamcoach, Konfliktberater, Certified Kanban Practitioner, Certified Scrum Trai-
. . . . Auch reiseg 2z Prejs. 7.73 2 e welche Organisationsformen o e | erkenns ur?d 4 we : v ® . . . .
® in den sechs Modulen und in der Zeit dazwischen als '"hOusgel' Mehr, t5t€ agiles Arbeiten unterstitzen P?;:esrznze;ne_elg;nef7l2¥s;unkt|onalen g.|e Coach zu SM d.ch ner®, Business Coach, Autor von Fachbulchern und -artikeln, Organisator von Kon-
. - 5§ n im Konftli . .
ZUR AKTIVEN MITARBEIT ANGESTIFTET wirst ,mé.‘:;?r ° ér;‘d kenn;lt ein Mol @ DU Kannet : \ 1 onlich bﬁ?heentl Mst ol ferenzen (Agile by Nature, XP Days Germany) und Feuerwehrmann. Wertschat-
c ange-Manage = annst ... 148 .
— e Eskalationsstufen von Konflikten 4 \ /f" % zung, Respekt, Fokus, Transparenz, lebenslanges Lernen, das eigene Verhalten
] ) o ———— Du kannst ... | Duhas ,4‘ | PN e - _
® das Erlernte in den Modulen und in der Arbeit in I—— e die Phasen des Wandels erkennen . ;quig:‘?l’i‘ktfa” S far di nz personlich nachhaltige kritisch reflektieren, Menschen vernetzen: WIR LEBEN, WAS WIR DIR VERMITTELN.
3 in dei Ziele entwickelt A
Peer Groups IN EINEM SICHEREN UMFELD AUSPROBIEREN y g%ﬁf;ggﬁi’;';t‘oeﬂﬂfnd begleiten . maﬁgir;mhg: unterstotzen » " N dich
kannst - WERTSCHATZENDES FEEDBACK inklusive e das Management von einer agilen harzender Weise Kritik tben in deiner Weite sntW'Ck e
Transition Uberzeugen und Grenzen setzen | w sth.ten L 8 W s S

Das letzte Modul in Heiligenhafen am Meer rundet die Ausbildung ab. Es ermég-
licht dir, die Rolle des Wertstiftenden Agile Coach mit deiner Persdnlichkeit zu

e mapien T e

. . DIE TRANSFERZEITEN: LERNEN ZWISCHEN DEN MODULEN b Agll.e"w'enrte SCTU' l |
fGllen und authentisch zu leben. Die zweitdgigen Module sind in einem Abstand von 4-6 Wochen Erweitere dein  MANAGEMENT leben in der Praxis
angesetzt. Die Zeit zwischen den Modulen nutzt du, um in Klein- agiles Wissen mit s e g el
gruppen das Erlernte in der Praxis zu verproben. Dazu versorgen den BUchern des

Trainerteams

o . . . : ) ierkéofi
www.oose.de/wac www.oose.de/wac wir d|c.h mlt konklieten Aufgaben, die du direkt in und an deiner www.oose.de/wac vierkdpfigen
Organisation ausfuhrst.




