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Wer sind wir?

Sarah Schuh
Trainerin und Beraterin fﬁr Sofi’ Sl‘i((s und neue
Arbeitswelten

JFur wich ist Entwicklung nichts, was von Auflen vorgeben
wird. Der Impuls und die gereihct\aﬁ MusSS Von innen
kommien und die Moglichkeiten in Unternehmen {‘iir eine
{»‘(exib(e Enhoick(ung a\adSSen gegeben sein."
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Nico[a Jahri
Vorstand, Ver}tieb & Orc}anisaﬁon

Jch sehe die Entwicklung im Bild der
Kletterwand beim Sport: Bewealichkeit
nuteen, Balance halten, O[»’(ionam bieten
und AnlmSSungen ermb'g(id\en.“
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Klagsische Personalentwick(un

und ithre érenten

Selbstoraanisierte Oraanisationsstrulturen sind mit dem klassischen
Persona@n’(wick(ungamsaﬁ nicht komkaj(iloe(.
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Se(bsh anigierte
Persona entwic un} neu olen n

JNur die Unternchwen uberleben, welche sich schnell und {lexibel
anthSen and, weiterentwickeln. Dies a:h nat; indem die Mitarbeiter

nicht nur im, sondern auch am Untefhehfren arbeiten”
(au SA?( 03 nisationsentwicklun 38 rmd Oestereich und Uaudia Schroeder)
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Einblicke in die Praxis
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Einblicke in die Praxis

0 0
ﬁ.j?ié' % Beiskie( Re{‘(exion im Team bei oose

Weiter so W sssssssssssss - @
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Einblicke in die Praxis

Beiskie(e En’ﬂ»idﬂ(ung bei oose anaei\en und unj(ersj(iiﬁen%‘@p %

= Mentoren eingetzen
" Re’l'rosrel‘h'ven
= Wah( zum Vorstand
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Einblicke in die Praxis

A
Beishiel En’rwick(unawb'g(id\keihn bei oose transparent machen

= Transfertnqe
s T ra.\gt{zren} aler RO((C"
= Open Space formate
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LCT
fur or anisaﬁongenfwicl‘(un}; .O. '0. «e®
o Lernkflitur vor Prozessen «®

e Mensch vor Rolle
e Team in En’(wick(unﬁskro%ess einbinden und 5o skalierbar machen

Fiir Euch Persb'n(icl\:

«  Wissen uber eigene l(ovv\lm{'en%en

* Mut haben, Eftwicklunaschancen aktiv zu nutzen
. Awf Team %uriic,luérei 2\



Vie[en Dm\l‘ Firs Zuhoren

Man kann einem Menschen nichts beibringen, wman kann thm nur l\e(fen, es in sich selbst zu entdecken.”



